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LEI COMPLEMENTAR N° 048, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

EMENTA: Institui no Municipio de Altinho-PE a Gratificagéo por
Desempenho da Saude Bucal na Atengao Primaria a Saude -
APS, com base na Portaria n® 960, de 28 de julho de 2023, do
Ministério da Saude, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALTINHO,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 54,
inciso |, da Lei Organica.

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Das disposicoes preliminares

Art. 1° Fica instituida a referida gratificagdo do incentivo financeiro federal de
investimento de capital e custeio referente aos profissionais de saude bucal que
prestam servigcos a atengéo primaria a saude.

Paragrafo unico. O incentivo financeiro sera transferido mensalmente, fundo a fundo,
pelo Ministério da Saude ao Municipio de Altinho-PE.

Art. 2° A gratificacao instituida por esta lei & devido aos servidores contratados e /ou
efetivos da Prefeitura Municipal de Altinho-PE, ligados a Saude Bucal da atengéo
primaria a saude.

§1°. Fardo jus a gratificacdo descrita caput os profissionais lotados no CNES,
comprovando assim sua vinculagao ao servigo.

§2°. A caréncia minima exigida para o recebimento do incentivo financeir
nesta lei sera de 01 (um) més de atuagdo no programa.
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Do recurso financeiro

Art. 3° A gratificagdo financeira destinada a este servico estd condicionada a
continuidade dos repasses destes para manutengéo dos referidos programas, ficando
desobrigado a municipalidade de cobrir os valores em caso de nao repasse federal.

Da distribuicao da gratificacao

Art. 4° a Gratificagdo sera concedida mediante o cumprimento dos indicadores de
desempenho da referida Portaria 960 de 17 de julho de 2023, aos servidores ligados
a saude bucal da atengao primaria a saude.

§1°. Os indicadores de desempenho serdo aplicados de acordo com a Portaria 960 de
17 de julho de 2023, no total de 12 indicadores, considerando a insergdo de outros
novos que forem acrescidos em novas publicagbes a serem publicadas para este
recurso.

§2°. Os indicadores de desempenho de que trata este projeto de lei, serdo
apresentados pela Secretaria Municipal de Saude do municipio de Altinho-PE, por
meio do(a) Coordenador(a) Municipal de Satude Bucal.

§3°. As despesas advindas da execucgao desta lei correrdo por conta de parte dos
repasses de recurso proprio do Ministério da Saude.

Art. 5°. Os valores fixados na Portaria, serdo pagos em decorréncia do cumprimento

das metas previstas pelas legislagdes vigentes e deverao ser aplicadas da seguinte
forma:

| - Para a distribuicdo dos valores transferidos pela referida Portaria, sera destinado
integralmente para os trabalhadores das Equipes de Saude Bucal até a competéncia
de dezembro de 2023, devendo os recursos posteriores serrem regulamentados por
Lei fura.
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Auxiliar de Saude Bucal ou Técnico em Saude Bucal ficara com 30%.

Il - O incentivo pago aos trabalhadores de cada eSB deve corresponder ao seu
desempenho obtido no quadrimestre anterior. A coordenacédo de salude bucal fara o
monitoramento por equipe, e fara o repasse de acordo com o resultado de cada uma
separadamente. No que se refere aos meses de adaptacgdo instituido pela Portaria
GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 (valor fixo definido pelo Ministério da Saude),
o valor repassado devera ser o mesmo para todas as eSB.

IV - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais, referido nesta Lei, sera
repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do incentivo
de Gratificagéo por Desempenho da Saude Bucal na Atengédo Primaria & Saide — APS
pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Salde, ficando autorizado,
ainda, o pagamento retroativo referente aos valores ja transferidos ao municipio antes
da publicagdo desta lei.

V - O acompanhamento dos indicadores de desempenho da salde bucal das equipes
de saude bucal sera de competéncia da Secretaria Municipal de Salide do municipio
de Altinho-PE, por meio do(a) Coordenador(a) Municipal de Satide Bucal.

VI = O pagamento da Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 ndo anula o
recebimento do PREVINE Brasil visto que o indicador ainda continua em vigor.

Art. 6° Nao sera devida ao servidor, além do cumprimento dos indicadores de
desempenho:

§1°. Obtiver 5 (dias) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

§2°. Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspensdo conforme o caso;

§3°. Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga médica
por tempo indeterminado, troca de fun¢édo desde que prejudique o cumprimento das
metas dos indicadores da Gratificagdo por Desempenho da Salde Bucal na Atencéo
Primaria a Saude — APS;

§4°. Licenca Maternidade e Paternidade;

§5°. Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das
metas dos indicadores da Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na Atengédo
Primaria a Saude — APS;
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§6°. N&o tera direito ao prémio os profissionais que ndo constarem no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES) da respectiva Unidade da Sautde da
Familia;

§7°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito
ao incentivo, excetuando-se previsto na lei;

§8°. Ndo deixara de receber nem sera penalizado o membro da equipe que nio
cumprir com as metas dos indicadores da Gratificagdo por Desempenho da Saudde
Bucal na Atengéo Primaria & Salde — APS por falta de equipamento ou condigéo de
trabalho.

Art. 7°. O incentivo de Gratificagdo por Desempenho da Salde Bucal na Atencéo
Primaria a Saude — APS, em hipétese alguma, sera incorporado ao salario dos
servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas,
n&o sera computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem
sera incorporado aos vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou
pensao.

Art. 8°. Ao final da avaliagdo de cada ciclo anual, sera devido pagamento adicional
ao municipio no més subsequente ao Ultimo quadrimestre, a ser destinado
exclusivamente aos trabalhadores de acordo com a média alcangada por eSB dos
ultimos trés quadrimestres, conforme disposigéo do art. 15-D, da Portaria n® 960, de
28 de julho de 2023, do Ministério da Satde.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de dezembro de 2023.

Orlandb-dose aa siiva
/ Prefeito
775.210.134-68
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